
⻘少年雇⽤情報 

★直近 3 事業年度採⽤数                        6 ⽉ 1 ⽇現在 

 2020 年 2021 年 2022 年 2023 年 
新卒採⽤  0 0 0 
中途採⽤ 2（男性 1 ⼥性 1） 2（男性 2） 1（男性 1） 1（⼥性 1） 

＊35 歳未満の採⽤者は、⻘字で記載 
新卒者の採⽤取り消し（過去 5 年間）  無   
事業主都合での解雇（  〃  ）   無  

★離職数 
2020〜2023 年                                 6 ⽉ 1 ⽇現在 
男性 1 名 

★平均勤続勤務年数    17.6 年   ★従業員の平均年齢 52.6 歳 

★社内制度について 
・新⼊社員、中堅社員研修  有     
  新⼊社員社内座学研修会、現場研修会  職⻑安全衛⽣研修会（外部委託） 
・奨学⾦返還⽀援制度    有 
  ⼀定条件を満たせば⽉額 15000 円を上限に⼿当⽀給 
・メンタ−制度   無  

 ・⾃⼰啓発⽀援   有      
    CPDS 対象の WEB 講習等参加 
 ・キャリアコンサルティング制度     有 
    CCUS を活⽤してレベルアップを図る 
 ・社内検定制度      無 

★2022 年度   
・⽉平均所定外労働時間  8 時間 
・有給休暇の平均取得⽇数 11 ⽇ 
・育児休暇の取得対象者数  2020〜2022 年  1 名取得（⼥性） 
・役員の⼥性割合  4％    ・管理職の⼥性割合   4％ 

 
        


